
 



 

В целях приведения локальных нормативных актов ГКУСО ПК «Осинский ДДИ» в 

соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, внести с 

01.07.2022 года в Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Осинский детский 

дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее – Правила) следующие изменения: 

 

 

1. В разделе 7 «Рабочее время»: 

1.1. пункт 7.3. изложить в следующей редакции: 

«7.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

-  для педагогических работников – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ); 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 ТК РФ)». 

 

1.2. пункт 7.3.2. изложить в следующей редакции: 

«7.3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени в неделю установлена 

следующим работникам: 

Логопед                         – 18 часов в неделю 

Учитель-дефектолог                                       – 20 часов в неделю 

Педагог-психолог              – 36 часов в неделю 

Воспитатель              – 25 часов в неделю  

Педагог дополнительного образования       – 18 часов в неделю 

Помощник воспитателя                                 – 36 часов в неделю 

Заведующий отделением (медицинским, милосердия) – 36 часов в неделю 

Медицинский персонал (медицинская сестра, врач, инструктор по лечебной                   

физкультуре)                                          – 36 часов в неделю 

Музыкальный руководитель          – 24 часа в неделю 

Социальный педагог                                      – 36 часов в неделю 

Методист                                                         – 36 часов в неделю 

Сиделка                                                           – 36 часов в неделю»; 

 

1.3. дополнить пунктом 7.9. следующего содержания: 

«7.9. В соответствии со ст. 104 ТК РФ установить суммированный учет рабочего 

времени для работников, занимающих следующие должности: 

воспитатель 

помощник воспитателя 

медицинская сестра 

сиделка. 

Установить учетный период для суммированного учета – 1 месяц». 

 

 

 



2. В разделе 8 «Время отдыха» пункт 8.9. изложить в следующей редакции: 

«8.9. В соответствие со ст. 117 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда следующим работникам: 

Заведующий отделением (медицинским, милосердия) - 35 календарных дней 

Врач-педиатр, врач-психиатр - 35 календарных дней 

Старшая медицинская сестра - 35 календарных дней 

Медицинская сестра по массажу - 35 календарных дней 

Медицинская сестра по физиотерапии - 35 календарных дней 

Медицинская сестра – 35 календарных дней 

Помощник воспитателя - 7 календарных дней 

Сиделка – 7 календарных дней». 

 

 


