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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном 
казенном учреждении социального обслуживания Пермского края «Осинский 
дом-интернат «Солнечный» (далее - учреждение) и устанавливающим взаимные 
обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в 
соответствии со ст.ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работники 
учреждения в лице председателя Совета трудового коллектива Ничковой Ольги 
Васильевны и директор учреждения Лузянин Яков Викторович, именуемый далее 
«Работодатель», который представляет интересы государственного казенного 
учреждения социального обслуживания Пермского края «Осинский дом-интернат 
«Солнечный».

1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 
Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий 
высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени 
отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим 
вопросам, определенными Сторонами.

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников 
учреждения.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования учреждения, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, 
а также расторжения трудового договора с директором учреждения.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из 
Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. Стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его 
выполнении один раз в год на общем собрании трудового коллектива.

1.7. Изменения и дополнения к коллективному договору оформляются 
дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являются 
неотъемлемой частью коллективного договора. Стороны договорились, что 
изменения и дополнения к настоящему договору могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва общего собрания трудового 
коллектива. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение 
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Работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
прежними положениями коллективного договора.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.9. Стороны обязуются строить взаимоотношения на принципах 
сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, учета реальных 
возможностей, стремления достигать компромиссных решений.

1.10. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу 
с 1 января 2026 года. Стороны имеют право продлить действие коллективного 
договора на срок не более трех лет.

2. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
РАБОТОДАТЕЛЯ И СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

2.1. В целях выполнения настоящего коллективного договора, обеспечения 
социальных гарантий работников учреждения, сбалансированности интересов при 
решении наиболее важных социальных и экономических проблем стороны 
договорились:

2.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального 
партнерства в сфере труда, уважения взаимных интересов, равноправия, 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

2.1.2. Соблюдать условия и выполнять определенные настоящим 
коллективным договором обязательства.

2.1.3. Принимать меры по предупреждению и предотвращению 
конфликтных ситуаций.

2.1.4. Проводить взаимные переговоры по вопросам регулирования 
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, 
обеспечения трудовых прав работников.

2.2. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства:
2.2.1. Работодатель обязуется:
- принимать меры по стабильности в работе учреждения;
- решать вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и интересы 

Работников учреждения, с учетом мнения Совета трудового коллектива;
- предоставлять Совету трудового коллектива информацию по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы Работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч.2 ст.53 Трудового кодекса Российской Федерации, и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем договоре.

2.2.2. Совет трудового коллектива обязуется:
- представлять интересы всех Работников учреждения при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, 
а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 
Работников с Работодателем;
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- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в 
коллективе учреждения, взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины;

- разъяснять Работникам положения настоящего договора, содействовать 
реализации их прав, основанных на коллективном договоре;

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового 
законодательства Российской Федерации, а также за выполнением обязательств 
по настоящему коллективному договору;

- принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых споров.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
3.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами 
учреждения и трудовыми договорами.

3.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения с Работниками при 
поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового 
договора на неопределенный или определенный срок, указанным в трудовом 
договоре, в соответствии со ст.58 ТК РФ.

3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с Правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

3.4. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение Работников 
по сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством 
Российской Федерации.

3.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда 
Работника, режим рабочего времени и времени отдыха, гарантии и компенсации 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если Работник 
принимается на работу в соответствующих условиях, и др.

3.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 
Работодателя, за исключением изменения трудовой функции Работника. О 
предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель 
обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца 
(ч.1,2 ст.74ТКРФ).
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3.7. Трудовой договор между Работниками и Работодателем может быть 
прекращен по основаниям, предусмотренным ст.77 ТК РФ.

3.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 
реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности 
Работников и штатов, рассматриваются с участием Совета трудового коллектива.

3.9. Не позднее, чем за два месяца доводить до службы занятости данные о 
предстоящем высвобождении каждого конкретного Работника с указанием его 
профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда.

3.10. Допускается работа по совместительству в своем учреждении при 
наличии свободных ставок и разрешается совмещение профессий в том случае, 
если это не ведет к ухудшению показателей результатов труда.

3.11. Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с 
главой 60 ТК РФ.

3.12. Рассмотрение коллективных трудовых споров осуществляется в 
порядке, предусмотренном главой 61 ТК РФ.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Режим труда и отдыха Работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также условиями трудового договора, 
графиками сменности, должностными инструкциями Работников.

4.2. Для Работников устанавливается пятидневная рабочая неделя 
продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

Для отдельной категории Работников (воспитатель, помощник воспитателя, 
медицинская сестра, сиделка) рабочая неделя устанавливается с предоставлением 
выходных дней по скользящему графику.

4.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего 
времени устанавливается:

- для педагогических Работников - не более 36 часов в неделю (ч.1 ст. 333 
ТК РФ). Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливается в 
зависимости от их должности и (или) специальности;

- для медицинских Работников - не более 39 часов в неделю. В зависимости 
от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени 
медицинских работников определяется Правительством Российской Федерации 
(ч.1 ст.350 ТК РФ);

- для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
степени либо опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю (абз.5 ч.1 ст. 
92 ТК РФ);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 
часов в неделю (абз.4 ч.1 ст. 92 ТК РФ).

4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для воспитателя - 25 часов в неделю (основание - п.7. Приложения N 1 к 

Приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 
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269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" (далее - 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 
269);

- для педагога-психолога, социального педагога, методиста - 36 часов в 
неделю (основание - п.3. Приложения N 1 к Приказу Министерства просвещения 
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269);

- для музыкального руководителя - 24 часа в неделю (основание - п.6. 
Приложения N 1 к Приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 
4 апреля 2025 г. N 269);

- для логопеда, педагога дополнительного образования - 18 часов в неделю 
(основание - п.11. Приложения N 1 к Приказу Министерства просвещения 
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269);

- для учителя-дефектолога - 20 часов в неделю (основание - п.5. 
Приложения N 1 к Приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 
4 апреля 2025 г. N 269);

- для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю (основание - 
п.8. Приложения N 1 к Приказу Министерства просвещения Российской 
Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269);

- для врача-педиатра, врача-психиатра, заведующего медицинским 
отделением, заведующего отделения милосердия, старшей медицинской сестры, 
медицинской сестры, медицинской сестры по физиотерапии, медицинской сестры 
по массажу, медицинской сестры диетической, инструктора по лечебной 
физкультуре - 36 часов в неделю (основание - Приложение N 1 к Постановлению 
Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 "О продолжительности рабочего 
времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и 
(или) специальности");

- для помощника воспитателя, сиделки - 36 часов в неделю (основание - 
абз.5 ч.1 ст.92 ТК РФ - для работников, условия труда на рабочих местах которых 
по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда).

4.5. По соглашению между Работником и Работодателем Работнику может 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполное рабочее 
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя). Режим 
неполного рабочего времени устанавливается как без ограничения срока, так и на 
любой согласованный между работником и работодателем срок (ч. 1 ст.93 ТК РФ).
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4.6. Может быть установлен неполный рабочий день и (или) неполная 
рабочая неделя по просьбе Работника следующим категориям работников:

- беременной женщине (ч.2 ст. 93 ТК РФ);
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет) 
(ч.2 ст.93ТКРФ);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в установленном порядке (ч.2 ст.93 ТК 
РФ);

- женщине, выходящей на работу из отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому 
родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком, 
желающим работать на условиях неполного рабочего времени, работы на дому 
или дистанционной работы с сохранением права на получение пособия по 
обязательному социальному страхованию (ст. 256 ТК РФ).

4.7. В соответствие ч.2 ст. 93 ТК РФ, неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для его обязательного 
установления. При этом измененный режим рабочего времени и времени отдыха 
(в том числе продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с 
пожеланиями работника с учетом условий работы у работодателя.

4.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
Работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ (ч.3 ст.93 ТК РФ).

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работника 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ч.4 
ст. 93 ТК РФ).

4.9. В соответствии со ст. 104 ТК РФ установлен суммированный учет 
рабочего времени для Работников, занимающих следующие должности: 
воспитатель, помощник воспитателя, медицинская сестра, сиделка.

Учетный период для суммированного учета - 1 месяц.
4.10. Работодатель вправе привлечь Работника к сверхурочной работе с его 

письменного согласия, в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.
4.11. Работодатель не направляет в служебные командировки, не допускает 

к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин и Работников, не достигших возраста 18 
лет (ст. 96, 99, ч. 1 ст.259 ТК РФ).

4.12. Работодатель направляет в служебные командировки, привлекает к 
работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни только с письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено Работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих 
Работников:

- инвалидов;
- женщин, имеющих детей до трех лет;
- имеющих детей-инвалидов;
- осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, 
опекунов детей указанного возраста;

- имеющие ребенка до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, 
направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 
мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации;

- имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста 14 лет;

Указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, от работы в 
ночное время, сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни. (ст.96, 99, 113, 167, 259 ТК РФ).

4.13. Работники, указанные в п. 4.11, 4.12 настоящих Правил,
предоставляют Работодателю документы, подтверждающие право на льготы, если 
этого не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений.

4.14. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному приказу Работодателя.

4.15. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере. По желанию Работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха (ст.153 ТК РФ). В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. Работник должен сообщить о том, что за работу в выходной 
или нерабочий праздничный день желает получить другой день отдыха.

4.16. Работодатель имеет право привлекать Работников администрации и 
хозяйственной службы к дежурствам, не связанным с исполнением основных 
трудовых обязанностей после окончания рабочего дня, в выходные и 
праздничные дни, компенсируемые предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, без дополнительной 
оплаты.

4.17. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
Работником, в табеле учета рабочего времени.
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4.18. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню уменьшается на один час (ст. 95 
ТК РФ).

4.19. Работникам, работающим по скользящему графику, предоставляется 
возможность приема пищи в течение рабочей смены.

Другим Работникам в течение рабочего дня предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью один час, который в рабочее время не 
включается (ст. 108 ТК РФ).

4.20. В соответствии со ст.103 ТК РФ работа в течение двух смен подряд 
запрещена. Продолжительность ежедневного междусменного отдыха, включая 
время для отдыха и питания, должна быть не менее двойной продолжительности 
рабочего дня (смены), предшествующей отдыху.

4.21. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней (ст.115 ТК 
РФ).

Педагогическим работникам: воспитатель, методист, социальный педагог, 
педагог-психолог, логопед, учитель-дефектолог, педагог дополнительного 
образования, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней (ст.335 ТК РФ, Постановление 
Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).

Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 
календарных дней (ч.5 ст.23 ФЗ от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»).

4.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

4.23. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев с оплатой пропорционально 
отработанному времени (ст. 122 ТК РФ).

4.24. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

4.25. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 
время имеют следующие Работники:
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- работник, в текущем рабочем году отозванный из отпуска (основание - ч.2 
ст.125ТКРФ);

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 
воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (основание - ст.262.1 ТК 
РФ);

- работник в возрасте до 18 лет (основание - ст.267 ТК РФ);
- работник, имеющий трёх и более детей в возрасте до 18 лет до достижения 

младшим из детей возраста 14 лет (основание - ст.262.2 ТК РФ);
- работник в течение 6 месяцев после возобновления действия трудового 

договора, которое приостанавливалось в связи с призывом на военную службу по 
мобилизации, направлением на службу в войска национальной гвардии РФ по 
мобилизации или заключением контракта о прохождении военной службы в 
период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии Российской Федерации 
(основание -ч.10 ст.351.7 ТК РФ);

- работник, награжденный знаком «Почетный донор России» или 
«Почетный донор СССР» (основание - ст.23 Федерального закона от 20.07.2012 
№ 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»);

- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и 
полные кавалеры ордена Трудовой Славы (основание - ч.2 ст.6 Федерального 
закона от 09.01.1997 № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям 
Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным 
кавалерам ордена Трудовой Славы»);

- инвалиды войны, ветераны боевых действий, лица, награжденные знаком 
«Жителю блокадного Ленинграда», некоторые другие категории, 
предусмотренные Законом о ветеранах (основание - ст.14-19 Федерального 
закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»);

- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные 
кавалеры ордена Славы (основание - п.3 ст.8 Закона РФ от 15.01.1993 № 4301-I 
«О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 
кавалеров ордена Славы»);

- некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию радиации 
(основание - ст.14-17, 25 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-I; ст.2-6 Федерального 
закона от 26.11.1998 № 175-ФЗ; п.15 ч.1 ст.2 Федерального закона от 10.01.2002 
№ 2-ФЗ).

4.26. Работники, имеющие право на предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное время после возобновления трудового договора, 
приостановленного в соответствии со ст.351.7 ТК РФ, вправе подать письменное 
заявление о предоставлении оплачиваемого отпуска в удобное время не позднее 
шести месяцев с даты возобновления трудового договора. При этом отпуск может 
быть использован как целиком, так и по частям при условии, что одна из частей 
отпуска составляет не менее 14 календарных дней. Заявление должно быть подано 
не позднее трех календарных дней до предполагаемой даты начала отпуска.
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4.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем (ч.1 ст.128 ТК РФ).

4.28. На основании письменного заявления Работника Работодатель 
предоставляет дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
следующим работникам:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году 
(ст.128 ТК РФ);

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году (ст.128 ТК РФ);

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 
календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней (ст.128 ТК РФ);
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию 
или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 
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контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 
35 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

- ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подп. 1 - 4, 8 п. 1 ст. 3 
Федерального закона от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах" - до 35 
календарных дней в году (подп. 11 п. 1 ст. 16 Федерального закона от 12.01.1995 
N 5-ФЗ "О ветеранах");

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
- до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);

- Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, - 
до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
- до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,
- до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы, - до 14 календарных дней 
(ст.263 ТК РФ).

Указанный отпуск по письменному заявлению Работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 
не допускается.

4.29. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
работу с вредными условиями труда следующим Работникам:

Категория Работника Основание

- заведующий медицинским 
отделением, заведующий отделением 
милосердия - 35 календарных дней;
- врач-педиатр, врач-психиатр - 35 
календарных дней;
- старшая медицинская сестра - 35 
календарных дней;
- медицинская сестра по физиотерапии 
35 календарных дней;
- медицинская сестра - 35 календарных 
дней.

ст. 117 ТК РФ, Постановление 
Правительства РФ от 8 мая 2025 г. N 
615 «О продолжительности ежегодного 
дополнительного оплачиваемого
отпуска за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, 
предоставляемого отдельным
категориям работников», ст.22 Закона 
РФ от 2 июля 1992 г N 3185-I «О 
психиатрической помощи и гарантиях 
прав граждан при ее оказании»
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- медицинская сестра диетическая - 14 
календарных дней;
- медицинская сестра по массажу - 35 
календарных дней;
- инструктор по лечебной физкультуре
- 35 календарных дней.

ст.22 Закона РФ от 2 июля 1992 г N 
3185-I «О психиатрической помощи и 
гарантиях прав граждан при ее 
оказании», Постановление
Правительства РФ от 8 мая 2025 г. N 
615 «О продолжительности
ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска за работу с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, предоставляемого отдельным 
категориям работников»

- помощник воспитателя - 7
календарных дней;
- сиделка - 7 календарных дней;
- дежурный по режиму - 7 календарных 
дней.

ст. 117 ТК РФ

Согласно ч. 3 ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, включается только фактически отработанное в 
соответствующих условиях время. С учетом этой нормы количество 
предоставляемых Работнику дней дополнительного отпуска за работу с вредными 
условиями труда определяется пропорционально стажу работы во вредных 
условиях, имеющемуся на момент предоставления отпуска.

4.30. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена 
денежной компенсацией при наличии экономии фонда оплаты труда.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст.126 ТК 
РФ).

4.31. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника 
неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 
увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 
этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК РФ).

4.32. Предоставление Работнику дополнительных оплачиваемых выходных 
дней для ухода за ребенком-инвалидом:

Согласно ст.262 ТК РФ работник, у которого есть ребенок-инвалид, может 
использовать до четырех дней каждый месяц или накопить и взять однократно не 
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более 24 дней в календарном году по графику, согласованному с работодателем. 
Эти способы можно комбинировать. Работник также вправе разделить 
дополнительные выходные с другим родителем, опекуном или попечителем 
ребенка-инвалида.

Даты использования накопленных дополнительных выходных Работник 
должен согласовать с Работодателем. Для этого не позднее чем за три недели до 
начала следующего календарного года Работник письменно сообщает о желаемых 
датах их использования. С учетом пожеланий Работника Работодатель составляет 
график использования таких дней. Если после согласования графика Работник 
захочет его изменить, он должен обратиться с письменным заявлением и 
согласовать новые даты дополнительных выходных.

Оплачиваемые выходные дни предоставляются в пределах календарного года 
и на следующий год не переносятся. Выплата компенсации за неиспользованные 
дни не предусмотрена.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Оплата труда Работников производится в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда работников учреждения, Положением о стимулирующих 
выплатах, а также с отраслевыми нормами оплаты труда.

5.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ, месячная заработная плата 
Работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 
Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» и не может быть 
ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

5.3. Выдача расчетных листов каждому Работнику с указанием начисления 
и удержаний заработной платы производится не позднее, чем за один день до 
срока выдачи заработной платы.

5.4. Работодатель производит выплату заработной платы:
- за первую половину месяца - 25 числа каждого месяца,
- за вторую половину месяца - 10 числа каждого месяца, следующего за 
расчетным.

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным 
днем, заработная плата выплачивается Работнику накануне этого выходного или 
нерабочего праздничного дня.

5.5. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на 
указанный Работником счет в банке на условиях, определенных трудовым 
договором.

5.6. Должностной оклад работников формируется в соответствии с 
Положением о системе оплаты труда.

5.7. Работникам устанавливаются доплаты и надбавки к должностным 
окладам, размер которых и порядок выплаты определяется действующим 
законодательством, Положением о системе оплаты труда работников учреждения, 
Положением о стимулирующих выплатах.
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5.8. Работодатель производит выплату стимулирующего характера 
Работникам за непрерывный трудовой стаж работы в Учреждении:

- от 3-х до 5-ти лет - 20% от должностного оклада;
- от 5-ти лет - 30% от должностного оклада.
5.9. Работникам устанавливается:
- ежемесячная выплата стимулирующего характера за высокие результаты и 

качество выполняемых работ, оказываемых услуг - в размере 25 % оклада 
(должностного оклада);

- ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой 
степени и почетного звания Работникам учреждения, которым в установленном 
законодательством порядке присвоены:

- ученая степень доктора наук, соответствующая профилю выполняемой 
работы по основной должности, - 30 процентов оклада (должностного оклада);

- ученая степень кандидата наук, соответствующая профилю выполняемой 
работы по основной должности, - 20 процентов оклада (должностного оклада);

- почетное звание, соответствующее профилю выполняемой работы по 
основной должности, - 15 процентов оклада (должностного оклада);

- ежемесячные надбавки педагогическим работникам учреждения, 
имеющим государственные награды за работу в сфере образования, 
ведомственные награды, высшую квалификационную категорию, 
устанавливаются в соответствии со ст.23 Закона Пермского края от 12 марта 2014 
г. N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае".

- выплаты за выполнение особо важных работ и срочных работ. Основным 
условием назначения выплат является участие Работника в выполнении особо 
важных работ и срочных работ. Стимулирующие выплаты за выполнение особо 
важных работ и срочных работ выплачиваются Работникам единовременно по 
итогам выполнения данных работ с целью поощрения Работников за 
оперативность и качественный результат труда.

- выплаты стимулирующего характера по итогам работы (за месяц, квартал, 
полугодие, год) при наличии экономии фонда оплаты труда.

5.10. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера 
согласно Положению о системе оплаты труда работников учреждения.

5.11. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности 
медицинского, педагогического и прочего персонала, устанавливается доплата по 
окладу совмещаемой должности с выплатой за вредные и (или) опасные условия 
труда в размере 4 % и за непрерывный стаж работы согласно Положению о 
системе оплаты труда.

5.12. В соответствии со ст.144 ТК РФ Работодатель имеет право 
устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и 
надбавок

5.13. Сверхурочная работа оплачивается:
- за первые два часа работы в полуторном размере;
- за последующие часы - в двойном размере.
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По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Оплата сверхурочной работы производится с начислением всех 
дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда. Работнику 
гарантируется заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты 
труда без учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных.

Время, отработанное сверхурочно, оплачивается - сверх заработной платы, 
начисленной Работнику за работу в пределах установленной для него 
продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два 
часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих 
выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную 
ставку или одинарный должностной оклад.

5.14. При суммированном учете рабочего времени, исходя из определения 
сверхурочной работы, подсчет сверхурочных часов по графику сменности ведется 
после окончания учетного периода. Работа за пределами нормы рабочего времени 
за учётный период оплачивается по окончании учётного периода, в случае 
перевода Работника на другую работу с изменением способа учета рабочего 
времени, в момент увольнения работника в рамках (внутри) учетного периода.

Оплата за сверхурочную работу при суммированном учете рабочего 
времени (сверх нормального числа рабочих часов, установленной 
законодательством) осуществляется одновременно с выплатой заработной платы 
за последний месяц учетного периода и производится исходя из количества 
рабочих смен, приходящихся на учетный период, оплата сверхурочной работы 
осуществляется в следующем порядке: первые два часа- в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном размере.

5.15. За счет экономии фонда заработной платы Работникам, выполняющим 
в пределах рабочего дня (рабочей смены) наряду со своей основной работой, 
обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 
должности или исполняющими обязанности временно отсутствующего работника 
без освобождения от своей основной работы, производится доплата за 
совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника в пределах фонда заработной платы, но не менее 10% 
от основной ставки, с выплатой за вредные и (или) опасные условия труда в 
размере 4% по окладу совмещаемой должности.

Производится доплата педагогам, совмещающим основную работу с 
руководством методических объединений в размере 10% от основного оклада.

Производится доплата педагогам, совмещающим основную работу с 
выполнением обязанностей начальника летнего лагеря труда и отдыха в размере 
не менее 20% от должностного оклада.
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5.16. Индексация заработной платы Работников осуществляется в 
соответствии с Законом о бюджете Пермского края на соответствующий 
финансовый год с учетом уровня инфляции потребительских цен.

5.17. При направлении Работодателем Работника для повышения 
квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) 
и средняя заработная плата по основному месту работы.

Работникам, направленным для повышения квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 
порядке и размерах, предусмотренных ст. 168 ТК РФ.

5.18. Оплата основного и дополнительного отпусков производится не 
позднее, чем за три дня до их начала.

5.19. При возникновении у Работника права на изменение оклада в период 
нахождения его в отпуске или в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной платы с учетом новых условий оплаты труда производится 
работнику независимо от даты окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Работодатель обязуется:
6.1. Осуществлять обязательное медицинское и социальное страхование 

Работников в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации.
6.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством.
6.3. В соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования» 
своевременно предоставлять достоверные сведения в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации о стаже и заработной плате 
Работников.

6.4. Работодатель обязуется предоставлять Работникам дополнительные по 
сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации гарантии, виды 
социальной помощи и выплаты за счет экономии фонда оплаты труда.

6.5. Юбилярам (50, 55, 60, 65 лет) вручать благодарственное письмо и 
производить единовременное премирование при стаже работы в учреждении:

От 1 до 5 лет - 1000 рублей;
От 5 до 10 лет - 2000 рублей;
От 10 до 15 лет - 3000 рублей;
Свыше 15 лет - 5000 рублей.
6.6. Работникам, завершившим трудовую деятельность (женщины - 60 лет, 

мужчины - 65 лет), вручать благодарственное письмо и единовременное 
премирование при стаже работы в учреждении:

От 5 лет до 10 лет - 0,5 оклада;
От 10 лет до 20 лет - 1 оклад;
Свыше 20 лет - 1,5 оклада.
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6.7. Оказывать Работникам единовременное премирование к Дню 
социального работника при стаже работы в учреждении:

От 6-ти месяцев до 3-х лет
От 3-х лет до 10-ти лет
От 10-ти лет до 20-ти лет
Свыше 20-ти лет

- 1000 рублей;
- 1500 рублей;
- 2000 рублей;
- 2500 рублей.

6.8. Выплаты, предусмотренные в п. 6.5. и 6.7. могут быть увеличены по 
соглашению между Работодателем и Советом трудового коллектива.

6.9. В пределах экономии фонда оплаты труда по заявлению Работника
производить единовременную материальную выплату в следующих случаях:

- за рождение ребенка - 5000 рублей (основание - копия свидетельства о 
рождении);

- смерти близких родственников: супруга (супруги), родителей, детей - 5000 
рублей (основание - свидетельство о смерти и документ, подтверждающий 
родственную связь);

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление 
здоровья, в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, тяжелым 
материальным положением).

6.10. На основании письменного заявления Работника по согласованию с 
Работодателем, Работодатель предоставляет дополнительные дни отдыха с 
сохранением за ним места работы и среднего заработка в следующих случаях:

- Работникам при прохождении диспансеризации - один рабочий день один 
раз в три года (ст.185.1 ТК РФ);

- Работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации - один рабочий день один раз в год (ст.185.1 ТК РФ);

- Работникам предпенсионного возраста и Работникам, которые являются 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации - два рабочих дня один раз в год (ст. 185.1 ТК РФ);

- Работникам в случае сдачи ими крови или ее компонентов - один 
дополнительный день отдыха после каждого дня сдачи крови и ее компонентов. В 
день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 
медицинского осмотра работник освобождается от работы (ст.186 ТК РФ).

6.11. Освобождать беременных женщин от работы для прохождения 
обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях с 
сохранением среднего заработка, если такие обследования не могут быть 
проведены в свободное от работы время (ст.254 ТК РФ).

6.12. Организовывать культурно-развлекательные программы 
неработающим пенсионерам учреждения к Дню пожилого человека.

6.13. Выделять средства для поощрения участников и победителей 
профессиональных смотров-конкурсов «Лучший по профессии» в соответствии с 
Положением о смотре-конкурсе в пределах экономии фонда оплаты труда.

6.14. Работникам, впервые получающим образование соответствующего 
уровня, обучающимся с отрывом от основной работы в образовательных 
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учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, предоставлять 
оплачиваемые отпуска в соответствии со ст. 173-176 ТК РФ.

7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Работодатель обеспечивает безопасные условия и охрану труда исходя 

из требований трудового законодательства и выполняет обязанности, 
возложенные на него Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2. В соответствие со ст.214 ТК РФ Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 
труда и установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте и проверку знания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением Работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- организацию проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
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медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
Работников, внеочередных медицинских осмотров Работников в соответствии с 
медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 
их метаболитов с сохранением за Работниками места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований;

- недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний;

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному 
органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в 
соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с 
учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной 
тайне;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, а также по 
оказанию первой помощи пострадавшим;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение Работников 
в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
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федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний Работников, проведения государственной экспертизы условий труда;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний;

- информирование Работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 
приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ;

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда 
с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда, а также доступ Работников к актуальным редакциям таких нормативных 
правовых актов;

- соблюдение установленных для отдельных категорий Работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 
Работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 
сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 
устранения такой угрозы;
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- создание при приеме на работу инвалида или в случае признания 
Работника инвалидом подходящих для него условий труда, в том числе 
производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны 
труда;

- при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 
контролем другого Работодателя (иного лица), Работодатель, осуществляющий 
производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ 
(оказания услуг) согласовать с другим Работодателем (иным лицом) мероприятия 
по предотвращению случаев повреждения здоровья Работников, в том числе 
Работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) 
на данной территории;

- незамедлительное информирование Работника об отнесении условий труда 
на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к 
опасному классу условий труда и приостановление таких работ. Приостановление 
работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению 
опасного класса условий труда (ст. 214.1 ТК РФ);

- Работодателю запрещено допускать к работе Работников, не 
применяющих во время работы во вредных и (или) опасных условиях труда, в 
особых температурных условиях выданные им средства индивидуальной защиты 
(ч.1 ст.76ТКРФ);

- организовывать прохождение Работниками диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать контроль за своевременным (не реже 1 раз в год) 
прохождением флюорографического обследования Работников;

- организовывать иммунизацию Работников против инфекционных 
заболеваний, актуальных для Пермского края, включенных в Национальный 
календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям.

7.3. В соответствие со ст.214.2 ТК РФ Работодатель имеет право:
- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 
полученной информации;

- вести электронный документооборот в области охраны труда;
- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ и к базам электронных документов Работодателя в области 
охраны труда надзорным органам, которые наделены полномочиями на 
осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства 
(государственным инспекциям труда).

7.4. В соответствие со ст.215 ТК РФ Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию;
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- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 
пределах выполнения своей трудовой функции;

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны 
труда;

- незамедлительно поставить в известность Руководителя о выявленных 
неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать Работодателя или своего непосредственного 
руководителя о любой известной ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушениями Работниками требований охраны труда, о каждом 
известном ему несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению Работодателя и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

7.5. В соответствие со ст.216 ТК РФ Работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;
- получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 
опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты и 
смывающими средствами в соответствии с требованиями охраны труда за счет 
средств Работодателя;

- обучение по охране труда за счет средств Работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места 
вследствие нарушения Работодателем требований охраны труда;
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- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 
условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, 
установленных ст. ст. 92, 117 и 147 ТК РФ;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 
месте надзорным органом, который наделен полномочиями на осуществление 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства, 
органами исполнительной власти, осуществляющими государственную 
экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 
органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 
местного самоуправления, к Работодателю, Совету трудового коллектива по 
вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте 
и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на рабочем месте или 
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 
Работником места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанного медицинского осмотра.

7.6. Совет трудового коллектива обязуется:
- осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных условий 

и охраны труда;
- представлять интересы Работников при расследовании несчастных случаев;
- оказывать необходимую консультативную помощь Работникам по 

вопросам охраны труда и здоровья;
- незамедлительно извещать Работодателя о выявленных неисправностях 

используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 
технологии, несоответствии используемых материалов, приостановить работу до 
их устранения;

- немедленно извещать Работодателя о любой известной ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении Работниками требований 
охраны труда, о каждом известном несчастном случае, происшедшем в 
учреждении или об ухудшении состояния здоровья Работника, в том числе о 
проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с 1 

января 2026 года, сохраняет свое действие в течение всего срока.
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8.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 
дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются 
неотъемлемой частью настоящего договора.

8.3. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется Сторонами в соответствии со ст.51 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

8.4. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 
коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 
выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по настоящему 
договору.

8.5. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора 
до сведения Работников в течение десяти дней с момента его подписания.

8.6. Настоящий коллективный договор направляется на уведомительную 
регистрацию в Министерство труда и социального развития Пермского края в 
течение семи дней со дня подписания.


